
� 原特別顧問の発言
（平成24年2月 第5回大阪府市統合本部会議～職員基本条例～）

�部長については最低限部長については最低限部長については最低限部長については最低限、、、、全員公募にすれ全員公募にすれ全員公募にすれ全員公募にすれ

ばよいと思うばよいと思うばよいと思うばよいと思う。。。。

� （（（（まず相対評価を行いまず相対評価を行いまず相対評価を行いまず相対評価を行い））））分限処分に行く前の段階分限処分に行く前の段階分限処分に行く前の段階分限処分に行く前の段階

で絶対評価を入れることでよいで絶対評価を入れることでよいで絶対評価を入れることでよいで絶対評価を入れることでよい。。。。

�原則と原則と原則と原則として分限免職できるルールとすればして分限免職できるルールとすればして分限免職できるルールとすればして分限免職できるルールとすれば

よいよいよいよい。。。。
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